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- Vademecum

- Calendrier

- Programmation journées découvertes et formation

- Outil inscription et résultats.



1. Inciter les salariés actifs à rejoindre le golf entreprise.
2. Identifier les entreprises susceptibles de créer une section 

golf entreprise.
3. Organiser des journées découvertes avec des entreprises.
4. Développer des actions avec les golfs pour attirer de 

nouveaux adhérents

Missions



1. Faire croître de 10% le nombre de salariés actifs
2. Organiser une journée découverte par département dans la 

région AURA. 
3. Identifier et lancer deux nouvelles sections entreprises.
4. Etre dans les trois meilleures ligues en création de licences
5. Proposer un calendrier de compétitions sur l’année concernant 

l’ensemble de nos golfeurs et golfeuses.
6. Accueillir au sein de notre territoire des épreuves phares du golf 

entreprises
7. Etre parmi les trois meilleures ligues au championnat fédéral

Rappel des objectifs 2025



En 2025, le Golf d’Entreprise Auvergne Rhône-Alpes  c’est :

- Plus de 3100 licenciés 
- 84 compétitions organisées
- Plus de 4500 green fees
- Plus de 310 K€ versés aux golfs AURA qui nous accueillent
- 20 journées portes ouvertes organisées par les AS
- Plus de 360 participants
- 134 nouveaux licenciés issus du Golf d’Entreprise en 2025



Ligue Auvergne-Rhône-Alpes

Evolution du Nombre de licences ffgolf 2025
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Actions développement en 2025 

Objectif  2025: Retrouver de la création de licence

 Organiser des Opérations Découvertes par nos AS ou 
par le bureau 



Bilan Opérations Développement printemps 2025

Au moins une AS de chaque département a organisé une 
séance découverte.
Au moins 20 AS ont participé en collectif ou en individuel.

Plus de 250 participants et plus de 20 créations de licence.



Bilan Opérations Développement automne 2025

En septembre, accord FFG et UGBG pour une formule 
d’initiation golf sur 6 mois
Septembre 2025 : 8 séances organisées sur 4 golfs
Bresson/Chassieu/ St Etienne/ Seyssins
12 AS ont participé soit plus de 100 personnes

Bilan développement 2025 Golf Entreprise AURA : 
 Plus de 350 participants et 134 créations de licences
 Nous sommes la 1ere ligue de France en création de licence



Trophée Développement FFG 2025

Un grand bravo aux AS suivantes:

Classement National des AS Entreprise qui se sont le mieux développées 
durant la saison 2025

Classement AS moins de 51 licenciés : AS Thales Angénieux 1ere (4 AS AURA dans le top 10) 

Classement AS plus de 50 licenciés : AS CEA/ST Grenoble 1ere (4 AS AURA dans le top 5) 

Toutes ces équipes ont été primées en partenariat avec le réseau Golfy



Bilan Sportif Saison 2025 Entreprise

Notre Ligue a accueilli 2 épreuves Fédérale Entreprise: 
Finale Coupe de France Pitch & Putt à Val d’Auzon
Le championnat fédéral au golf de Grenoble Bresson

L’équipe Auvergne-Rhône-
Alpes
se classe :
1ère en Brut

Suivie des ligues Pays de 
Loire et Paris



Bilan Sportif Saison 2025 Entreprise

Classement Individuel sur 2 tours:

Charlotte LE PROVOST (CACF)  1ère Dame (+2)
Alexia BREHON (Hospitalier PP) 6ème

Arthur GONNET (Alstom) 3ème Homme (+4)
Hadrien MARTIN (Hopitaux Clermont) 18 ème

Maxime ROBERT(CACE) 21ème

Capitaine Alain Payrastre (Police)



Contrat d’Objectif & Performance 2025-2028

1. Dépasser le nombre de 100 AS golf entreprise 
2. Mise en place d’une plateforme de développement avec un 

programme annuel de journées découvertes et de 
formation.

3. Devenir la deuxième ligue en création de licences
4. Avoir un titre de champion de France homme
5. Avoir un titre de championne de France dame
6. Avoir le titre de champion de France des ligues



Objectifs 2026

1. Organiser au moins deux journées découvertes par 
département dans la région AURA. 

2. Faire croître de 10% le nombre de salariés actifs
3. Etre dans les deux meilleures ligues en création de licences
4. Identifier et lancer deux nouvelles sections entreprises.
5. Proposer un calendrier de compétitions sur l’année 

concernant l’ensemble de nos golfeuses et golfeurs.
6. Avoir un joueur ou une joueuse champion de France 

individuel au championnat fédéral entreprise.
7. Conserver notre titre au championnat fédéral Entreprise



Un grand merci à tous les golfs de la Ligue

qui nous accueillent

pour toutes nos nombreuses compétitions

Un grand merci à nos partenaires qui nous offrent des lots




